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3
1 1
p p F p
11.30 <0001 14.09 <.0001 26.29 <0001
7.81 0.00 152 0.22 9.06 0.00
8.63 0.00 34 0.04 12.21 <0001
360° 543 0.00 3.52 0.03 851 0.00
13.80 <0001 18.15 <.0001 251 <0001
13.18 <0001 1745 <.0001 13.02 <.0001
9.45 0.00 1151 <.0001 14.48 <0001
6.75 0.00 1154 <.0001 124 <0001
1742 <0001 18.11 <.0001 26.06 <.0001
521 001 8.35 0.00 13.61 <.0001
7.86 0.00 5.04 001 481 001
2.28 0.10 571 0.00 17.79 <.0001
434 001 3.95 0.02 1497 <0001
0.62 054 175 0.18 7.56 0.00!




Tukey

t 2
t t t
t t

p P p
263 519 291 501 203 587
198| <0001 2.22| <0001 140| <0001
270| 444 300 484 210 511
225| <0001 2.48| <0001 167| <0001]
254 055 284 109 198| 146
248 058 272| 027 185 0.5
265 268 292| 241 199| 164
2.38] 0.01] 265 002 1.85 0.10]
253 072 283 212 195 172
241 047 244 003 170] 0,09
257 361 284 315 197| 359
196 000 225 000 143| 0,00
256| 164 281 085 196| 166
236 010 270 040 179| 0.0
251| -027 279 062 192| -043
257 078 264 054 200 067
260| 159 280 029 194 049
244 011 271|077 190| 062
252 005 270 -146 193 012
251 096 286 015 192|  0.90
257| 244 284 205 193| 054
226 002 254 004 187| 059
255 212 280 094 197|  2.94
223 003 265 035 158|  0.00
253 103 283 250 195 195
235 030 235 001 165  0.05)
256| 277 278 -004 195 220
208| 001 279 097 163] 0.03

t 3
t t
t t t
P P p
264 4.09 294 462 2.00| 283
2.18( <.0001 2.38| <.0001 1.72| 0.005]
t
4
t t t

t t t

p p p
259| 245 2.84| 150 202 411
231 001 265 013 166| <0001
257 098 2.76| -0.39) 202 225
247 033 2.81| 070 183 003
252| 055 2.80| 0.66| 190| -098
2.44| 058 2,69 051 203 033
252 039 2.80| 133 193 028
244 070 250| 0.19) 188 078
254| 105 279 033 192| -032
240 030 274 074 195| 075
253 138 2.80| 151 193 122
213 017 229| 013 163 022
255 173 281 090 194 154
231 009 267 037, 179| 013
254| 114 2.76| -0.83| 190| -1.05
239 025 2.89| 041 202 029




5
6 6
5
t
t
p
264| 2.88 297 4.02 202| 271
2.34| 0.00 2,53 <.0001 1.78| 0.01

265 0.30 2.95| -0.66 2.00[ -0.60]
261 076 3.05| 051 2.08[ 0.55
268 079 306| 138 209 148
258 043 285 017 192 0.14]
270 231 302| 179 207 218
229 0.02 267| 008 171 0.03]
262[ -0.59 298| 011 2.02[ -0.18]
2.73] 055] 295 091 2.05| 0.86]
269 078 309 151 213 1.80)
259] 043 288 0.13] 193] 0.07]
265 056 297| -0.13] 207 249
253 058 3.00] 090 160 0.01]
275 195 311 217 219 3.23]
251 0.05 281 003 1.83[ 0.00]
264 034 293| -178 202[ 0.11]
257 073 336/ 008 2.00[ 0.91]
268 153 303| 202 210[ 357
241 013 2.64| 004 155 0.00]
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